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ส่วนที ่6 

การตดิตามและประเมนิผลการนําแผนพฒันาสามปีไปสู่การปฏิบัต ิ

 

 เน่ืองดว้ยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหนา้ท่ีท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึงในการดาํเนินงานพฒันา

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ดงันั้น  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงจาํเป็นตอ้งมีองคก์ร    ท่ีทาํหนา้ท่ี

ติดตามและประเมินผลการพฒันา 

 สาํหรับการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548  หมวด 6  ขอ้ 28

ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โดยมีประธานสภา

ทอ้งถ่ินเป็นประธาน (ในฐานะท่ีสภาทอ้งถ่ินมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลตรวจสอบ ติดตามการปฏิบติังานของ

ฝ่ายบริหาร)และคณะกรรมการฯประกอบจากตวัแทนหลายหน่วยงานดว้ยกนั ซ่ึงการท่ีมีคณะกรรมการ       

มาจากหน่วยงานหลายฝ่ายน้ีจะทาํใหก้ารติดตามแลประเมินผลเป็นไปอยา่งประสิทธิภาพและผลของการ

ประเมินสามารถวดัผลบรรลุและวดัความสาํเร็จของโครงการ เพื่อนาํไปใชใ้นการแกไ้ขหรือปรับปรุงการ

ปฏิบติังานของโครงการตามแผนพฒันาไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 

แนวทางในการปฏิบัติตามแผน    

การปฏิบติัตามแผน องคก์ารบริหารส่วนตาํบล แนวทางการดาํเนินการ 2  แนวทาง  ดงัน้ี

แนวทางที ่1 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการเอง  โดยนาํโครงการ/กิจกรรมจาก 

แผนพฒันาสามปีน้ีไปใชใ้นการจดัทาํขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย 

ประจาํปี 

แนวทางที ่2 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขอสนบัสนุนการดาํเนินการจากหน่วยงานอ่ืน  

โดย 

(1)  ขอสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนและองคก์ารบริหารส่วน 

       ตาํบลเป็น ผูด้าํเนินการเอง 

(2) เสนอโครงการ/กิจกรรมให้หน่วยงานอ่ืนดาํเนินการโดยเสนอผา่น 

อาํเภอ 
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การติดตามและเมินผล 

  การติดตาม  (Monitoring)   นั้นจะทาํใหห้น่วยงานทราบวา่ขณะน้ีไดมี้การปฏิบติัตาม    

แผนสามปีถึงระยะเวลาใดแลว้ ตรงกาํหนดระยะเวลาท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ 

  การประเมินผล (Evaluation)  กรนาํแผนพฒันาสามปีไปปฏิบติัตอ้งมีเกณฑม์าตรฐาน 

(Standard  criteria) และตวัช้ีวดั (Indicators) เป็นกรอบในการประเมินเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนเป็นระบบมี

มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับโดยประกอบดว้ยเกณฑท่ี์สาํคญัใน 2 ระดบั  คือเกณฑก์ารประเมินหน่วยงานและ

เกณฑก์ารประเมินโครงการ 

1. เกณฑ์การประเมินโครงการ 

2.1 ความก้าวหน้า (Progress) เป็นการเปรียบเทียบผลการดาํเนินกิจกรรมกบัเป้าหมายท่ีกาํหนด   

การประเมินความกา้วหนา้โดยมุ่งเนน้ท่ีจะตอบคาํถามวา่การดาํเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือประสบอุปสรรคอะไรบา้ง 

2.2 ประสิทธิภาพ (Effectiveness)  การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลพัธ์กบั

ทรัพยากรท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน ทรัพยากรท่ีใชน้อกงบประมาณแลว้ยงัหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษยด์ว้ย 

2.3  ประสิทธิผล (Impact) การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑก์ารพิจารณาระดบัการบรรลุวตัถุ 

ประสงคเ์ฉพาะดา้นโดยดูจากผลลพัธ์จากการดาํเนินงานตลอดจนการเปล่ียนแปลงของประชากรกลุ่ม 

เป้าหมายตามโครงการ 

2.4 ผลกระทบ (Impact) เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมของประชากรกลุ่มเป้าหมายชุมชน 

สังคมและหน่วยงานในภาพรวมเป็นผลกระทบระยะยาวท่ีมุ่งหวงั (Unintended Impacts) ซ่ึงเป็นผลดา้นบวก

หรือดา้นลบก็ได ้

2.5 ความสอดคล้อง (Relevance) เกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้งมุ่งพิจารณาวตัถุประสงคข์อง

โครงการวา่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการหรือสามารถแกไ้ขปัญหาตามท่ีกาํหนดไวแ้ต่ตน้หรือไม่ซ่ึงจาํเป็น 

ตอ้งมีการประเมินความตอ้งการท่ีแทจ้ริงตลอดจนจะตอ้งตอบคาํถามดว้ยวา่แนวทางท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน

สอดคลอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาหรือไม่ 

2.6 ความยัง่ยนื (Sustainability) เป◌็นเกณฑก์ารพิจารณาท่ีสืบเน่ืองจากความสอดคลอ้งโดย

พิจารณา ระดบัความต่อเน่ืองของกิจกรรมวา่จะสามารถดาํเนินต่อไปได ้โดยไม่มีการใชง้บประมาณภายนอก

โครงการความสามารถในการเล้ียงดูตวัเองไดน้อกจากน้ียงัหมายความรวมถึงความสามารถในการขยาย

กิจกรรมไปยงัพื้นท่ีแห่งใหม่ 
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2.7 เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity)  เป็นเกณฑท่ี์มุ่งใหเ้กิดความเป็นธรรมในสังคม (Socia Equity) 

โดยพิจารณาถึงผลลพัธ์และผลกระทบจากการดาํเนินโครงการ โดยยดึหลกัการวา่ประชากรกลุ่มเป้าหมายจะ

ไดรั้บหลกัประกนัเร่ืองความเป็นธรรม ความเสมอภาคความทัว่ถึงในการรับบริการจดัสรรคุณค่า (Values) 

และการกระจายผลตอบแทนท่ีเสมอภาคเท่าเทียมกนั 

2.8  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) เป็นเกณฑท่ี์สาํคญัในการประเมินโครงการ

เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่การดาํเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบดา้นลบต่อสังคมหรือ

ชุมชน 

1. เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน  

 

เกณฑม์าตรฐาน 

(Standard Criteria) 

ตวัช้ีวดั 

(Indicators) 

ตวัช้ีวดักรอบตวัแปร 

(Attributes) 

1.สัมฤทธิผลและบรรลุ

วตัถุประสงคข์องนโยบาย 

- ผลผลิต 

- ผลลพัธ์ 

- ผลต่างระหวา่งเป้าหมายกบั  

  วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้

 

2.ความเสมอภาคและความเป็น

ธรรมในสังคม 

- การเขา้ถึง 

- การจดัสรรหาทรัพยากร 

- การกระจายผลประโยชน์ 

- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรท่ี 

  ไดรั้บการจดัสรรต่อคน 

- ผลประโยชน์และกลุ่มเป้าหมาย 

  ท่ีไดรั้บในแต่ละคร้ัง 

- การไม่เลือกปฏิบติัและหรือการ 

   เลือกปฏิบติั 

 

3.ความสามารถและคุณภาพใน

การบริการ 

- สมรรถนะของหน่วยงาน 

- ความทัว่ถึงและเพียงพอ 

- ความถ่ีในการใหบ้ริการ 

- ประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ 

- พื้นท่ีเป้าหมายและประชากร 

   กลุ่มเป้าหมายท่ีรับบริการ 

- จาํนวนคร้ัง 

- ผลลพัธ์เทียบกบัปัจจยันาํเขา้ 

 

4.ความรับผดิชอบของหน่วยงาน - พนัธกิจต่อสังคม 

- ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 

- การใหห้ลกัประกนัความเส่ียง 

- การยอมรับขอ้ผิดพลาด 

- การจดัลาํดบัความสาํคญั 

- ภารกิจหลกัและภารกิจรอง 

- การตดัสินใจท่ีจะสะทอ้นความ 

  รับผดิชอบ 
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เกณฑม์าตรฐาน 

(Standard Criteria) 

ตวัช้ีวดั 

(Indicators) 

ตวัช้ีวดักรอบตวัแปร 

(Attributes) 

5.การตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชน 

- การกาํหนดประเด็นปัญหา 

- การรับฟังความคิดเห็น 

- มาตรการ/กลยทุธ์ในการ 

   แกปั้ญหา 

- ระดบัความมีส่วนร่วม 

- การปรึกษาหารือ 

- การสาํรวจความตอ้งการ 

6.ความพึงพอใจของประชาชน - ระดบัความพึงพอใจ 

- การยอมรับ/คิดเห็น 

- ระดบัความมีส่วนร่วม 

- การปรึกษาหารือ 

- การสาํรวจความตอ้งการ 

 

7.ผลเสียหายต่อสังคม 

ความสามารถและคุณภาพในการ

ใหบ้ริการ 

- ผลกระทบภายนอกทางบวกและ 

   ทางลบ 

- ตน้ทุนทางสังคม 

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 

- ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

- ค่าเสียโอกาส 

- ความขดัแยง้ทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับการติดตามประเมินผลขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะยไิร 

(1) สภาองค์การบริหารส่วนตาํบลตรวจสอบข้อบัญญัติงบประมาณประจําปี  ให้สอดคล้องกับ

แผนพฒันาสามปี  และยทุธศาสตร์ 

(2) คณะผูบ้ริหารส่วนตาํบล  รายงานผลการดาํเนินงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตาํบลทราบปีละ      

2  คร้ัง โดยกาํหนดห้วงเวลา  คือคร้ังท่ี  1  ภายในเดือนเมษายน  และคร้ังท่ี  2  ภายในเดือนตุลาคม

ของทุกปี  จนกวา่จะส้ินสุดการใชแ้ผนพฒันาสามปีฉบบัน้ี 

(3) เม่ือส้ินปีงบประมาณ  คณะผูบ้ริหารจดัการประชุมช้ีแจงผลการดาํเนินงานในรอบปีต่อประชาคม

ตาํบล  และเปิดโอกาสให้ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นและเสนอแนะต่อผลการดาํเนินงาน  โดย

กาํหนดหว้งเวลาในการดาํเนินการ คือภายหลงัจากส้ินปีงบประมาณในระยะเวลาไม่เกิน  1  เดือน 

ประกาศใช ้ ณ  วนัท่ี   11     เดือน       มิถุนายน   พ.ศ.  2558 

 

 

(ลงช่ือ)............................................. 

                     (นายมตัยโูซฟ  มะโซ๊ะ) 

      นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลลุโบะยไิร 
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